Coaching Die Kraft der Entwicklung

Institut fiir Bewusstseins- und

UNICON  Coaching Lehrgang forschung

Mit der Ausbildung entwickeln Sie Ihr persdnliches Coach-Profil und die Fahigkeit,
Coaching-Prozesse selbsténdig zu leiten.
Sie erhalten die Qualifikation, professionell als Coach zu arbeiten.

Die Themen

Coaching-Grundlagen

Systemisches Coaching und Prozessberatung
Mitarbeiter- und Fuhrungskrafte-Coaching
Coachingkompetenz

Coachingmethoden und Tools, Settings und Evaluierung
Teamcoaching

Coaching in Konfliktsituationen

Coaching in Veranderungsprozessen

Die Ziele

Sie lernen:

e Systemisch-konstruktivistische und analytische Methoden des Coachings
Tools aus der Wahrnehmungspsychologie, Gestalttheorie und Hirnforschung
Modelle, Basisvariablen und Erfolgsfaktoren des Coaching

Effiziente und wirksame Methode zur Problemlésung und Weiterentwicklung
Auftrag und Vertragsgestaltung

Methoden zur prozessbegleitenden Evaluation der Wirksamkeit von Coaching
Flhrungsverantwortung mit systemischem Coaching zu verbinden
Mitarbeiterlnnen als Coach zu unterstitzen

Ilhre Rolle als Coach erfolgreich wahrzunehmen

Ihre persodnlichen Starken als Coach wirksam einzusetzen

In verschiedenen Settings und Kontexten zu arbeiten



Sie werden von erfahrenen Beraterlnnen und Ausbildnerinnen aus Wirtschaft und
Wissenschaft, die seit Jahren erfolgreich als Coaches arbeiten, gestitzt auf neue
wissenschaftliche Erkenntnisse in Kombination mit praktischen Ubungen angeleitet.
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Scerstine Puddu

Wolfgang Halapier Corina Ahlers

Die sechs Ausbildungsmodule
(jeweils 3 Tage)

Brigitte Holzinger

Modul 1

basics & frames

Coaching-Definition

Modelle und Erfolgsfaktoren fur Coaching-Prozesse
Abgrenzungen zu anderen Disziplinen
Zieldefinition und Contracting

Aufbau einer Beraterbeziehung

Settings und Kontexte

Verlauf und Phasen des Coaching-Prozesses
Wahrnehmung und Erkenntnis




Modul 2

systems & perspectives

Systemische Sichtweisen

Systemische Diagnose

Kommunikations- und Kontextanalyse
Werte- und Zielanalyse

Systemische Interventionen im Coaching
Gesprachsfiihrung im Coaching
Interventionstechniken und Tools

Modul 3

resources & tools

Vom Problemsystem zum L&sungssystem
Zielarbeit, Ressourcenarbeit

Spezifische Fragemodelle, Fragetechniken
Entwicklung alternativer Handlungsstrategien
Erlebnis- und handlungsorientierte Methoden
Arbeiten mit Materialien im Coaching
Sculptering

Modul 4

teams & culture

Teamcoaching

Aktuelle Erkenntnisse der Hirnforschung

Teamphasen, Merkmale von Teamarbeit
Auftragserarbeitung mit Teams

Rekonstruktion von Systemen

Gestalt- und Feldtheoretische Prinzipien des Coachings
Arbeit mit Metaphern, Ritualen

Spirituelles Coaching

Modul 5

changes & chances

Konfliktcoaching

Konfliktverhalten und Eskalation

Coaching von Einzel- und Gruppenkonflikten
Settings und Tools

Coaching in Changeprozessen

Fachcoaching

Modul 6

synthesis

Evaluation des Coachingprozesses
Zusammenfassung der Ausbildungsinhalte
Prasentation der Abschlussarbeiten

Das Zielpublikum

Mitarbeiter und Fuhrungskréfte aller Branchen, die Coaching professionell
ausuben wollen, Unternehmer, Fihrungskrafte, Padagogen, Psychologen,
Psychotherapeuten, Berater, Coaches, Mediatoren und Trainer.




Die Organisation

Termine:

Modul 1 17. bis 19. Juni 2009
Modul 2 16. bis 18. September 2009
Modul 3 19. bis 21. November 2009

Modul 4 20. bis 22. Janner 2010
Modul 5 10. bis 12. Marz 2010
Modul 6 27. bis 29. Mai 2010

Seminarzeiten: 09:00 — 17:00 Uhr

Ort: Wien

Investition:
€ 4.500,- (exkl. USt). Im Preis inbegriffen sind: Arbeitsunterlagen, Mittagessen,
Getranke und Pausenverpflegung.

Die Uberweisung des Gesamtbetrages erfolgt bitte bis spatestens 3 Wochen vor
Lehrgangsbeginn auf das Konto:

Empfanger: Unicon Management Beratungs GmbH, bei der
Raiffeisenlandesbank NO-Wien, BLZ: 32000, Kontonummer: 930 30 25

Teilnehmerzahl:

Um den Erfolg der Schulung zu garantieren und um die héchstmégliche Qualitat
der Ausbildung zu gewéhrleisten, ist die Teilnehmerzahl begrenzt. Daher
empfehlen wir eine rasche Anmeldung.

Rucktrittsrecht:

Bis zu 6 Wochen vor Lehrgangsbeginn kénnen Sie kostenlos schriftlich
stornieren.

Bei Stornierung zu einem spateren Zeitpunkt verrechnen wir 25% Stornogebuhr.

Antwortfax:

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Unicon Lehrgang ,,Coaching — Die Kraft
der Entwicklung“ an.

Name:

Adresse:

Telefonnummer:

e-mail:

Datum und Unterschrift:

Retournieren Sie Ihre Anmeldung bitte an:

Fax: +43/ (0)1 /7 310 31 4220

oder per Post an:

Unicon, Leopold Ernst-Gasse 58, 1170 Wien

oder melden Sie sich online auf unserer Homepage www.unicon.at an.




